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1. Виробничі результати року

Виробничо-господарська діяльність АТ «Херсонська ТЕЦ» у 2019 році була спрямована на підтримання працездатності обладнання та стале забезпечення споживачів усіх категорій тепловою та електричною енергією. Виконання даної задачі ускладнювалось незадовільним станом теплових мереж, невідповідністю діючих тарифів на послуги теплопостачання собівартості вироблення теплової енергії та недостатнім рівнем розрахунків споживачів, впровадженням вільного ринку електричної енергії, що позначилося на доходах від реалізації основної продукції. Основне обладнання протягом звітного року працювало, в цілому, надійно.

1.1. Теплопостачання

Розподіл відпуску теплоенергії з колекторів характеризується такими показниками:
	Назва показника
	Одиниці виміру
	2019 рік
	2018 рік

	Відпущено тепла всього
	Гкал
	279895
	290700

	Відпущено паром

У тому числі:

- відбірним

- від РОУ і ШРОУ
	Гкал
	-

-

-
	-

-

-

	Відпущено водою

У тому числі бойлерами

- основними

- піковими
	Гкал
	279895

239872

239872
-
	290700

249405

249405
-

	Погіршеним вакуумом
	Гкал
	40023
	41295

	Водогрійними котлами
	Гкал
	-
	-

	Від РОУ-60; РОУ-100
	Гкал
	-
	-


1.2. Електропостачання

Виконання завдань по виробітку та відпуску електричної та теплової енергії наведено в таблиці:
	Період
	Одиниці виміру
	2019
	2018
	% до 2018

	Виробництво електроенергії

	1 кв.
	тис. кВт/г
	57856
	59424
	97,36

	2 кв.
	тис. кВт/г
	0
	1274
	-

	3 кв.
	тис. кВт/г
	0
	0
	-

	4 кв.
	тис. кВт/г
	30082
	28968
	103,85

	Рік
	тис. кВт/г
	87938
	89666
	98,07

	Відпуск теплової енергії

	1 кв.
	Гкал
	179262
	193689
	92,55

	2 кв.
	Гкал
	0
	0
	-

	3 кв.
	Гкал
	0
	0
	-

	4 кв.
	Гкал
	100633
	97011
	103,73

	Рік
	Гкал
	279895
	290700
	96,28


1.3. Аварійність та ремонт основного обладнання

3а 2019 рік на АТ «Херсонська ТЕЦ» аварій, відмов 1-ї та 2-ї  категорії не було.
За 2019 рік виявлено пошкоджень мережних трубопроводів:

- 163 пошкодження теплових мереж АТ «Херсонська ТЕЦ»;

- 123 пошкоджень теплових мереж в управлінні АТ «Херсонська ТЕЦ».

Основна причина пошкоджень – великий термін експлуатації, незадовільний технічний стан окремих ділянок трубопроводів, відсутність коштів на проведення необхідних ремонтів.

За 2019 рік було виконано обстеження на продовження терміну експлуатації наступного обладнання:
1. Експертне обстеження та повний технічний огляд:

- кран мостовий 2-ї черги.

2. Частковий технічний огляд:

- кран мостовий 1-ї черги;

- електротельфер берегової насосної;

- кран-балка берегової насосної;

- електротельфер над головками котлів 1-ї черги;

- кран стріловий (вальці) ЦРМ;

- електротельфер у майстерні турбінного відділення;

- кран «Піонер» на даху;

- електротельфер багерної насосної;

- електротельфер під навісом ЦРМ;

- електротельфер на торці котла №7;

- електротельфер між котлами № 5,6;

- кран-балка ЦРМ;

- електротельфер над димососами 2-ї черги;

- тягова електролебідка ТЛ-14Б;

- тягова електролебідка ТЛ-9А;

- електротельфер димососів 1-ї черги;

- грейфер ТМГ-201;

- кран-балка ЕД-1;

- кран-балка ТЕ-511;

- кран-балка мазутонасосної;

- кран-балка в гаражі ПТЦ;

- кран ДЕК-161;

- кран КС-3575А.

«Вузькі» місця:

· Напірний трубопровід берегового насосу ст. № 2;

· Дефектні труби лівого екрану котла БКЗ-200-100 ст. №7 ;

· Засувка ст. № Б-4;;

· Трубопроводи мережної води.

Для зменшення аварійності необхідно здійснити наступні заходи:

· Виконати заміну дефектних труб лівого екрану котла БКЗ-200-100 ст. №7;

· Виконати заміну гибів водоопускних труб лівого і правого екранів котла БКЗ-200-100 ст. №6;

· Виконати заміну сепараторних пристроїв барабанів котлів 1-ї та 2-ї черги;

· Виконати заміну колекторів обв’язки холодильників пробовідбірних точок котла БКЗ-200-100 ст. № 7;

· Виконати заміну ділянки трубопроводу живильної води котла ЦКТІ-105-39 ст. № 4 в районі витрато мірної шайби;

· Виконати заміну засувки ст. № Б-4;

· Виконати заміну напірного трубопроводу берегового насосу ст. № 2;

· Встановити мережний насос 1-ї черги ст. № 1А;

· Встановити мережний насос 1-ї черги ст. № 2А;

· Виконати влаштування фундаменту під встановлення нових мережних насосів ст. №1А,2А;

· Виконати заміну трубопроводу зливу після газоохолоджувачів ТГ ст. № 2;

· Виконати ремонт засувок: Ц-3-3, ВП-4, ВП-4А, ВП-7, ВП-9, ВП-10;

· Виконати заміну ділянки трубопроводу конденсату пікових бойлерів на ОД ст. №5;

· Виконати заміну дефектної ділянки трубопроводу (Dy 60) колектора дренажів відбору 8÷13 ата;

· Виконати заміну підшипників електродвигуна димососу ст. № 3;

· Виконати заміну дефектних прохідних ізоляторів ЗРП-35 кВ;

· Провести високовольтні іспити кабелю 6 кВ трансформатору ст. № 26 Т;

· Виконати заміну масла в водах 154 кВ трансформатору зв’язку ст. №2Т;

· Виконати ремонт дефектних електродвигунів обдування трансформатору зв’язку ст. № 3Т;

· Провести тепловізійний контроль контактних з’єднань розподільчих пристроїв;

· Виконати хроматографічний аналіз масла трансформаторів зв’язку ст. №1Т, 2Т, 3Т;

· Виконати монтаж сигналізації по зниженню і підвищенню тиску води на береговій насосній;

· Виконати заміну лампового регулятора рівня РПІБ деаератора ст. №3 на електронний Р25.1.1;

· Виконати заміну регулятору рівня води ІКС на мікропроцесорний РСУ-31 баку низьких точок 2-ї черги;

· Виконати заміну електродвигуна приводу регулятору Dy100, регулюючу живлення котла ст. № 7;

· Виконати ремонт ізоляції баку їдкого натру об’ємом 32 м3 та системи трубопроводів;

· Виконати ремонт трубопроводів розпушення механічних фільтрів.

· Виконати ремонт нижньої дренажної системи водневого фільтру ст. № 5

· Виконати відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції живильного трубопроводу 1-ї черги;

· Виконати відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції трубопроводів теплофікаційного відбору;

· Провести адміністративний технічний огляд  основного і допоміжного обладнання ТЕЦ;

· Виконати консервацію теплосилового обладнання станції при виведенні обладнання в тривалий резерв;

· Виконати ремонт трубопроводів мережної води із заміною дефектних ділянок - 1,5 км.;

· Виконати монтаж теплової ізоляції на трубопроводах мережної води - 0,4 км;

· Виконати гідравлічні іспити магістральних і розподільчих теплових мереж після закінчення опалювального сезону та після капітального ремонту.

Виконання плану ремонтів енергоблоків (капітальний, середній, поточний) по термінах і тривалості, обсягах в тис. грн. – всього, у тому числі господарським способом та підрядними організаціями.

	№


	Ст. № блока котла, турбіни
	Пот., т/год (МВт)
	Вид ремонту
	Термін проведення
	Тривалість простою в ремонті (год)
	Скорочення простою в ремонті

(год)
	Оцінка якості відр. обл.

	
	
	
	
	Початок
	Закінчення
	
	
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Котел 1
	105
	поточний
	04.04
	04.04
	23.04
	23.04
	480
	480
	-
	задов.

	2
	Котел 3
	105
	поточний
	02.05
	02.05
	22.05
	22.05
	480
	480
	-
	задов.

	3
	Котел 4
	105
	поточний
	04.06
	04.06
	24.06
	24.06
	480
	480
	-
	задов.

	4
	Котел 5
	200
	поточний
	01.08
	01.08
	29.08
	29.08
	672
	672
	-
	задов.

	5
	Котел 6
	200
	поточний
	02.07
	02.07
	29.07
	29.07
	672
	672
	-
	задов.

	6
	Котел 7
	200
	поточний
	01.08
	01.08
	29.08
	29.08
	672
	672
	-
	задов.

	7
	Турбіна 1
	10
	поточний
	08.04
	08.04
	18.04
	18.04
	264
	264
	-
	задов.

	8
	Турбіна 2
	10
	поточний
	03.05
	03.05
	23.05
	23.05
	264
	264
	-
	задов.

	9
	Турбіна 3
	30
	поточний
	05.06
	05.06
	18.06
	18.06
	312
	312
	-
	задов.

	10
	Турбіна 4
	30
	капітальний
	15.04
	15.04
	22.05
	-
	720
	6240
	-
	-


Виконання ремонтів будівель та споруд (тис. грн. без ПДВ)

	№

з/п
	Найменування

Виконавця робіт
	Всього
	Будівлі
	Споруди
	Господарчий

спосіб
	Підрядний спосіб

	1
	АТ «Херсонська ТЕЦ»
	6556
	0
	12638
	0
	12638

	
	Всього:
	6556
	0
	12638
	0
	12638


Ремонт теплових мереж (км.)

	№

з/п
	
	Знаходяться на балансі, км
	Заміна трубопроводів, км
	Вартість робіт (тис. грн. без ПДВ)

	
	
	
	План
	Факт
	

	1
	
	2
	3
	4
	5

	1
	АТ «Херсонська ТЕЦ»
	95,905
	1,5
	1,577
	2239

	2
	Теплові мережі в управлінні
	39,903
	-
	0,741
	2449

	
	Всього:
	135,8
	1,5
	2,318
	4688


Витрати на ремонтне обслуговування по АТ «Херсонська ТЕЦ»,
(тис. грн.) без ПДВ

	№

з/п
	Найменування
	Реконструкція
	Капітальний

ремонт
	Поточний

ремонт
	Всього

	
	Всього
	
	16032,21
	13811,89
	29844,1

	
	у. т.ч.
	
	
	
	

	1
	підрядний спосіб
	
	15199,72
	465,62
	15665,34

	2
	господарчий спосіб
	
	832,49
	13346,27
	14178,77

	2.1
	з/плата з нарахуваннями
	
	283,88
	9334,59
	9618,48

	2.2
	матеріали, з/ч, обладнання
	
	548,61
	4011,68
	4560,29

	3.
	інші витрати
	
	
	
	0


Міжремонтний період роботи обладнання (інформаційний показник)
	№

з/п
	Група однотипного обладнання
	Кількість

агрегатів
	Середній міжремонтний період (рік)

	
	
	
	Нормативний
	Фактичний

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Котли парові
	6
	5
	10

	2
	Турбіни
	4
	5
	12


1.4. Ефективність роботи обладнання

Питомі витрати палива на відпущену електричну та теплову енергію

	Квартал
	Одиниця виміру
	2019 р.
	2018 р.

факт
	+- до

норми
	+- до факт 

2018 р.

	
	
	норма
	факт
	
	
	

	Електрична енергія

	1
	гр./кВт*г
	328.0
	320.0
	299.8
	-8,0
	-20,2

	2
	гр./кВт*г
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	гр./кВт*г
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	гр./кВт*г
	324.6
	318.4
	324.9
	-6,2
	-6,5


	Рік
	гр./кВт*г
	326.8
	319.4
	305.1
	-7,4
	14,3

	Теплова енергія

	1
	Кг/Гкал
	146,8
	135,8
	152,9
	-11,0
	-17,1

	2
	Кг/Гкал
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Кг/Гкал
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Кг/Гкал
	155,1
	152,6
	154,8
	-2,5
	-2,2

	Рік
	Кг/Гкал
	149,8
	141.8
	153,6
	-8
	-11,8


Загальна економія умовного палива у 2019 році склала - 2731 туп.

Питомі витрати електричної енергії на власні потреби.

	Квартал
	Одиниця виміру
	2019 р.
	2018 р.

факт
	+- до

норми
	+- до факт

2018 р.

	
	
	норма
	факт
	
	
	

	1
	%
	7.26
	7,05
	6,6
	-0,21
	0,45

	2
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	%
	8.3
	6.7
	6,6
	-1,6
	0,1

	Рік
	%
	7.62
	6.9
	6,8
	-0,72
	0,1

	1
	кВт/Гкал
	46,3
	45,55
	44,72
	-0,75
	0,83

	2
	кВт/Гкал
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	кВт/Гкал
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	кВт/Гкал
	50,7
	42.5
	46.5
	-8,2
	-4

	Рік
	кВт/Гкал
	47.8
	44.45
	44,31
	-3,35
	0,14


а) Для подальшого підвищення економічної роботи устаткування, у 2019 р. виконано такі заходи:

· Виконано заміну сальникового підігрівача ТГ ст. № 4;

· Виконано заміну конденсатора власного конденсату котла ЦКТІ-105-39 ст. № 1;

· Виконано заміну пароохолоджувача І-ї ступені котла БКЗ–200-100 ст. № 6;

· Виконано капітальний ремонт конденсатного насосу турбін ст. № 1А;

· Виконано ремонт основного бойлеру ст. № 4;

· Виконано ремонт пікового бойлеру ст. № 3;

· Виконано заміну ділянки трубопроводу конденсату ПВТ на ОД ст. №1;

· Виконано ремонт фундаменту живильного насосу ст. № 4;

· Виконано ремонт засувок ВПХ-2-1; ВП-6; ВП-13; ВП-14; ЖЕН-5-2; С-22; ОП-39;

· Виконано заміну засувок ОП-19, ОП-33;

· Виконано заміну масла в ЗРОМ-35 кВ ст. № 1;

· Виконано монтаж та налагодження трансформатору власних потреб ст. № 41;

· Виконано хроматогравічіний аналіз масла трансформаторів зв’язку ст. № 1Т, 2Т, 3Т;

· Виконано заміну силікагелю в трансформаторах зв’язку ст. № 1Т, 2Т, 3Т;

· Виконано заміну блоку автоматики ІКС баку безперервної продувки ІІ-ї черги на реле контролю рівня рідини РСУ-31;

· Відновлено схему керування регулятором рівня і тиску рідини підживлюю чого деаератору ст. № 2;

· Виконано відновлення вторинних реєструючи приладів обліку витрати прямої і зворотної води на селище в щиті керування І-ї черги;

· Виконано заміну коректору об’єму природного газу та ультразвукового лічильника на І-й нитці вузла обліку газорозподільного пристрою;

· Виконано модернізацію електронної системи сигналізації і автоматики басейну промливневої насосної;

· Виконано чистку конденсатора ТГ ст. № 1, 2;

· Виконано чистку пікового бойлера ст. № 4;

· Виконано чистку основного бойлеру ст. № 1;

· Виконано ремонт розподільної решітки освітлювача ст. №1;

· Проведено технічне обслуговування дренажно-розподільних пристроїв аніонітових фільтрів ст. № 3,4;

· Виконано ремонт повітряпідігрівача освітлювача ст. № 2;

· Виконано відновлення теплової ізоляції трубопроводів складу реагентів;

· Виконано відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції трубопроводів перекачувальної води з ОД ст. №3 в ОД ст. № 4,5;

· Виконано відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції трубопроводів теплофікаційного відбору;

· Виконано перевантаження іонообмінного матеріалу Na-катіонітових фільтрів ст. № 8, 9;

· Виконано перевантаження іонообмінного матеріалу водневих фільтрів ст. № 1,3;

· Виконано заміну трубопроводів теплових мереж АТ «Херсонська ТЕЦ» – 1,577 км;

· Виконано заміну трубопроводів теплових мереж в управлінні АТ «Херсонська ТЕЦ» - 0,741 км.;

· Виконано монтаж теплової ізоляції на трубопроводах мережної води АТ «Херсонська ТЕЦ» - 4991 п. м.

Загальний ефект становить - 112 туп.

б) Для подальшого підвищення економічної роботи устаткування у 2020 році необхідно виконати такі заходи:

- Виконати заміну дефектних труб лівого екрану котла БКЗ-200-100 ст. №7;

- Виконати заміну гибів водоопускних труб лівого і правого екранів котла БКЗ-200-100 ст. №6;

- Виконати заміну сепараторних пристроїв барабанів котлів 1-ї та 2-ї черги;

- Виконати заміну колекторів обв’язки холодильників пробовідбірних точок котла БКЗ-200-100 ст. № 7;

- Виконати заміну ділянки трубопроводу живильної води котла ЦКТІ-105-39 ст. № 4 в районі витрато мірної шайби;

- Виконати заміну засувки ст. № Б-4

- Виконати заміну напірного трубопроводу берегового насосу ст. № 2;

- Встановити мережний насос 1-ї черги ст. № 1А;

- Встановити мережний насос 1-ї черги ст. № 2А;

- Виконати влаштування фундаменту під встановлення нових мережних насосів ст. №1А,2А;

- Виконати заміну трубопроводу зливу після газоохолоджувачів ТГ ст. № 2;

- Виконати ремонт засувок: Ц-3-3, ВП-4, ВП-4А, ВП-7, ВП-9, ВП-10;

- Виконати заміну ділянки трубопроводу конденсату пікових бойлерів на ОД ст. №5;

- Виконати заміну дефектної ділянки трубопроводу (Dy 60) колектора дренажів відбору 8÷13 ата;

- Виконати заміну масла в водах 154 кВ трансформатору зв’язку ст. №2Т;

- Виконати ремонт дефектних електродвигунів обдування трансформатору зв’язку ст. № 3Т;

- Виконати монтаж сигналізації по зниженню і підвищенню тиску води на береговій насосній;

- Виконати заміну лампового регулятора рівня РПІБ деаератора ст. №3 на електронний Р25.1.1;

- Виконати заміну регулятору рівня води ІКС на мікропроцесорний РСУ-31 баку низьких точок 2-ї черги;

- Виконати заміну електродвигуна приводу регулятору Dy100, регулюючу живлення котла ст. № 7;

- Виконати ремонт ізоляції баку їдкого натру об’ємом 32 м3 та системи трубопроводів;

- Виконати ремонт трубопроводів розпушення механічних фільтрів;

- Виконати ремонт нижньої дренажної системи водневого фільтру ст. № 5;

- Виконати відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції живильного трубопроводу 1-ї черги;

- Виконати відновлення дефектних ділянок теплової ізоляції трубопроводів теплофікаційного відбору;

- Виконати консервацію теплосилового обладнання станції при виведенні обладнання в тривалий резерв.

- Виконати ремонт трубопроводів мережної води із заміною дефектних ділянок – 1,5 км.;

- Виконати монтаж теплової ізоляції на трубопроводах мережної води -0,4 п.км.

1.5. Охорона праці

Робота з питань охорони праці на підприємстві організована у відповідності з чинним законодавством: Законом України «Про охорону праці», Типовим положенням «Про службу охорони праці», Положенням «Про систему управління охороною праці в АТ «Херсонська ТЕЦ» та Положенням «Про організацію оперативного контролю за станом охорони праці в АТ «Херсонська ТЕЦ».

Щомісяця, кожного другого четверга, на підприємстві проводяться Дні охорони праці згідно тематики, затвердженої керівником підприємства. Після проведення Дня охорони праці, керівниками структурних підрозділів і членами комісій складаються протоколи по виявленим порушенням, на підставі яких на підприємстві видається наказ і план заходів по усуненню виявлених порушень.

На підприємстві розроблено інструкції з охорони праці для працівників і видів робіт (загалом 145 шт.), також розроблені програми навчання персоналу і програми стажування, 22 нормативно-правових актів з охорони праці підприємства.

Навчання персоналу та проведення інструктажів з питань охорони праці проводяться у відповідності до Положення «Про порядок проведення навчання та перевірку знань з питань охорони праці на АТ «Херсонська ТЕЦ». Керівники підприємства та члени комісій проходять навчання та перевірку знань з питань охорони праці у Чорноморському експертно-технічному центрі у комісії під головуванням керівників Головного управління Держпраці у Херсонській області. 

Згідно Положення НАОТП 1.1.13-4.13-19 «Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі», при прийнятті на роботу працівник направляється на психофізіологічне обстеження для отримання висновку психофізіологічної експертизи про відповідність професійним вимогам до виконання робіт підвищеної небезпеки.

Згідно з наказом від 18.04.19р. № 130 по АТ «Херсонська ТЕЦ», було проведено Всесвітній тиждень охорони праці.

Спеціалістами відділу охорони праці проводяться перевірки стану охорони  праці в підрозділах підприємства згідно затверджених річних графіків. В 2019 році видано 52 приписів ( 55 порушень).

Міжнародні стандарти OHSAS 18001 та ISO 9001 на підприємстві не введені.

Інформація

про виконання вимог Кодексу цивільного захисту України та

нормативно – правових актів у сфері пожежної безпеки

на АТ «Херсонська ТЕЦ».

Згідно з планом основних організаційно-технічних заходів з пожежної безпеки на підприємствах паливо-енергетичного комплексу на 2019 рік , який затверджений наказом від 11.12.2018 р. №627 Міністерства енергетики та вугільної промисловості України. на АТ «Херсонська ТЕЦ» проводився ряд заходів направлених на покращення пожежної безпеки на підприємстві.

Протягом 2019 року проводилась робота по обслуговуванню системи автоматичного пожежогасіння маслобаків турбін та охолодження ферм перекриття машинного залу котлотурбінного цеху;  вказана система повністю змонтована та експлуатується згідно з регламентом.  

Своєчасно та якісно проводилось обслуговування, регламентні роботи та планово-запобіжні ремонти устаткування й обладнання з метою зниження пожежної небезпеки.

АТ «Херсонська ТЕЦ» обслуговується аварійно-рятувальним загоном УДСНС України в Херсонській області (договір №58/118 від 03.06.2015 р.)

Протягом року проводився перегляд планів пожежогасіння об’єкту та евакуації персоналу при пожежі. Щомісяця здійснювалася перевірка функціонування системи оповіщення персоналу про пожежу. Поновлюються знаки безпеки на будівлях, спорудах, у приміщеннях, на території товариства. 

Протягом року виконане технічне обслуговування систем блискавкозахисту будівель і споруд.

Виконувались першочергові заходи з пожежної безпеки під час улаштування та експлуатації електроустановок. Вживались необхідні заходи з підвищення пожежної безпеки силових трансформаторів та трансформаторних підстанцій.

Технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння проведене в повному обсязі відповідно до нормативних та експлуатаційних документів.

АТ «Херсонська ТЕЦ» склала договір страхування, як об’єкт підвищеної небезпеки, договір серія 1788-2 №18/004/36 від 08.02.2018 року та договір страхування членів ДПД №16017/10/100 від 22.03.2019 року. 

Згідно з планами проводились об’єктові, цехові, загально станційні протипожежні тренування з відпрацюванням тактичних прийомів, практичних навичок, організації рятування й евакуації персоналу, матеріальних цінностей із застосуванням первинних засобів пожежогасіння.

Своєчасно проводилися навчання і перевірка знань з пожежно-технічного мінімуму.

Вживались заходи  щодо ефективної діяльності пожежно-технічної комісії та добровільної пожежної дружини підприємства. Підприємство забезпечується державними і галузевими нормативними документами з пожежної безпеки. Проводиться вивчення вказаної документації  виробничим персоналом.

Протягом 2019 року пожеж і надзвичайних ситуацій на АТ «Херсонська ТЕЦ» не було.

1.6. Природоохоронна робота

Природоохоронна робота в ПрАТ «Херсонська ТЕЦ» здійснювалась відповідно до вимог природоохоронного законодавства України.

Обсяги техногенного впливу на:

Атмосферне повітря

	Сумарні викиди забруднювальних речовин в атмосферне повітря за звітний рік згідно з даними державної статистичної звітності за формою № 2-тп (повітря) - річна

	Найменування Компанії (ТЕЦ) та структурних підрозділів Компанії
	Найменування забруднювальних речовин та груп речовин
	Обсяги викидів, тис. т

	
	
	Попередній рік
	Звітний рік

	1
	2
	3
	4

	1. АТ “ХерсонськаТЕЦ”, усього
	
	0,115303
	0,110992

	у т.ч. по структурних підрозділах
	
	
	

	1.1. та інш.
	
	0
	0

	2. АТ “ХерсонськаТЕЦ”, усього
	тверді частинки
	0,000070
	0,000059

	у т.ч. 
	
	
	

	2.1. та інш.
	
	0
	0

	3. АТ “ХерсонськаТЕЦ”, усього
	сірки діоксид
	0,000125
	0,000150

	у т.ч.
	
	
	

	3.1. та інш.
	
	0
	0

	4. АТ “ХерсонськаТЕЦ”, усього
	сполуки азоту в перерахунку на NO2
	0,087708
	0,078041


Водні ресурси

	Сумарні обсяги використання води за звітний рік згідно з даними державної статистичної звітності за формою № 2-тп (водгосп) - річна

	Найменування Компанії (ТЕЦ)
	Фактично використано води, тис. куб. м

	
	
	Попередній рік
	Звітний рік

	1
	2
	3
	4

	АТ “Херсонська ТЕЦ”
	Усього,
	760,8
	662,6

	
	у т.ч.
	
	

	
	- поверхневої, усього

        - у т.ч. на охолодження

          конденсаторів турбін
	728,2
	629,2

	
	- підземної 
	31,2
	32,3

	
	- водопровідної
	1,4
	1,1


	Сумарні обсяги відведених забруднених стоків за звітний рік згідно з даними державної статистичної звітності за формою № 2-тп (водгосп) - річна

	Найменування Компанії

(ТЕЦ) та структурних

підрозділів Компанії, що

скидають забруднені стоки
	Обсяги відведених забруднених стоків, тис.куб.м

	
	усього
	у т.ч.

	
	
	без очистки
	недостатньо очищених

	
	Попер. рік
	Звіт. рік
	Попер. рік
	Звіт. рік
	Попер. рік
	Звіт. рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.АТ “Херсонська ТЕЦ”, усього
	76,5
	75,7
	0
	0
	0
	0


2. Тарифна політика

Днем закінчення опалювального періоду 2018-2019 років у м. Херсоні було визначено 31 березня 2019 року.

Відповідно до розпорядження Херсонського міського голови «Про початок опалювального періоду 2019/2020 років у м. Херсоні» від 25.10.2019 № 225р, наказу АТ «Херсонська ТЕЦ» від 31.10.2019 № 294, початок опалювального сезону 2019-2020 років відбувся 1 листопада 2019 року. Фактичний відпуск електричної та теплової енергії розпочався 10.11.20198 року.

Станом на 1 січня 2020 року, відповідно до постанов Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг встановлено тарифи (без ПДВ):

· на послугу централізованого опалення для потреб для населення – 1269,32 грн. за 1 Гкал/31,675 грн. за кв.м. (Постанова НКРЕКП від 09.06.2016 р. № 1101 "Про внесення змін до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 31.03.2015 року №1171");

· на теплову енергію для потреб бюджетних установ – 1301,13 грн. за 1 Гкал (Постанова НКРЕКП від 29.12.2016 р. № 2439 "Про внесення змін до деяких постанов НКРЕКП");

· на теплову енергію для потреб інших споживачів – 1758,14 грн. за 1 Гкал (Постанова НКРЕКП від 01.02.2017 р. № 151 "Про внесення змін до постанови НКРЕКП" від 31 березня 2015 року № 1171);

· на відпуск електричної енергії – тариф вільний, відповідно до законів України "Про ринок електричної енергії", "Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг", Постанова НКРЕКП від 14.03.2018 р. № 307 «Про затвердження Правил ринку» та в зв’язку з введенням нового ринку електричної енергії з листопада 2019 року Товариство здійснювало відпуск електричної енергії за вільними цінами).
В таблиці наведено динаміку змін тарифів на реалізацію продукції (без ПДВ), згідно постанов Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг з 01.01.2017 до 31.03.2017.
Станом на 01.01.2020 р. змін тарифів на реалізацію теплової енергії за категоріями споживачів не відбувалось. 

Динаміка тарифів на реалізацію продукції

	Тарифи на електроенергію
	Теплова енергія

	постанова НКРЕКП
	Термін дії
	коп. за 1 кВт/год
	в т. ч. за категоріями споживачів,

	
	
	
	населення
	бюджет та інші споживачі

	
	
	
	постанова НКРЕКП
	Термін дії
	грн за 1 Гкал/ грн за кв. м
	постанова НКРЕКП
	Термін дії
	грн за 1 Гкал

	10.12.2018 р. № 1697
	з 01.01.19р. до 01.07.19р.
	195,20
	09.06.2016№ 1101
	з 01.07.16
	1269,32/31,675
	02.12.16 р.  № 2126
	з 30.12.16
	1651,47

	
	
	
	
	
	
	29.12.16 р. № 2439
	з 13.01.17
	1301,13/

1561,36

	
	
	
	
	
	
	01.02.17 р. № 151
	з 24.02.17
	1758,14/ 2109,77


З початку опалювального періоду 2019/2020 років на АТ «Херсонська ТЕЦ», який відбувся фактично 10 листопада 2019 року, відповідно до постанов Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг діяли наступні тарифи (без ПДВ):

· на послугу централізованого опалення для потреб для населення – 1269,32 грн. за 1 Гкал/31,675 грн. за кв. м. (Постанова НКРЕКП від 09.06.2016 р. №1101 "Про внесення змін до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 31.03.2015 року №1171");

· на теплову енергію для потреб бюджетних установ – 1301,13 грн. за 1 Гкал (Постанова НКРЕКП від 29.12.2016 р. № 2439 "Про внесення змін до деяких постанов НКРЕКП");

· на теплову енергію для потреб інших споживачів – 1758,14 грн. за 1 Гкал (Постанова НКРЕКП від 01.02.2017 р. № 151 "Про внесення змін до постанови НКРЕКП" від 31 березня 2015 року № 1171);

· тариф на відпуск електричної енергії – середній за 2019 рік - 169,09 коп. за 1 кВт-год. (195,20 коп. за 1 кВт-год. з 01 січня 2019 року - Постанова НКРЕКП від 10.12.2018 р. № 1697 «Про встановлення тарифів на відпуск електричної енергії та виробництво теплової енергії АТ «Херсонська ТЕЦ»; відповідно до законів України "Про ринок електричної енергії", "Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг", Постанова НКРЕКП від 14.03.2018 р.                № 307 «Про затвердження Правил ринку» та в зв’язку з введенням нового ринку електричної енергії з листопада 2019 року Товариство здійснювало відпуск електричної енергії за вільними цінами). 

Тарифи з виробництва, транспортування та постачання теплової енергії для всіх категорій не є економічно обґрунтованими та не забезпечують рентабельності АТ «Херсонська ТЕЦ».

Збитки Товариства від невідповідності тарифів собівартості теплової енергії за 2019 рік (різниця в тарифах) склали 58710 тис. грн.
Наростаючим підсумком збитки Товариства від невідповідності тарифів собівартості теплової енергії за весь період відсутності відповідної компенсації (різниця в тарифах) на 01.01.2020 року склали 171824 тис. грн.
3. Реалізація електричної та теплової енергії

3.1. Товарний відпуск продукції

У 2019 році було відпущено:

– електричної енергії з шин 69,397 млн. кВт-год.;

– теплової енергії 176,858 тис. Гкал.

Товарний відпуск електричної енергії становив 69,7 млн. кВт-год на суму 117,345 млн. грн. (без ПДВ) при планових показниках з відпуску електроенергії в обсягах 70,7 млн. кВт-год. на загальну суму 136,054 млн. гривень (без ПДВ). Зменшення обсягу товарної продукції відбулось у зв’язку з комбінованим виробітком електричної та теплової енергії, енергетична складова якого є чутливою до «теплої зими». Зменшення надходжень від реалізованої електричної енергії відбулося у зв’язку з тим, що з липня 2019 року вступив в дію вільний ринок електричної енергії, реалізація продукції на ньому відбувалася не за фіксованими тарифами, а на конкурентних засадах. Середній тариф, таким чином, зменшився на 34,04% або 87,28 коп./кВт-год.
Товарний відпуск теплової енергії становив 176,858 тис. Гкал., при запланованих показниках з відпуску теплової енергії різним категоріям споживачів в обсязі 178,779 тис. Гкал.
Зменшення фактичного корисного відпуску теплової енергії проти планового корисного відпуску пояснюється тим, що підприємство не працювало в квітні 2019 року та поновило роботу лише в 10 листопада 2019 року. Поряд з цим, корисний відпуск теплової енергії також було скориговано внаслідок аномально теплого початку зими 2019 року.
Сукупний обсяг виробленої енергії в діючих цінах за звітний період становив 345,485 млн. грн. (без податку на додану вартість), що на 68,058 млн. грн. менше в порівнянні з аналогічним показником 2018 року.
3.2. Розрахунки за відпущену енергію

Надходження коштів за відпущену електричну енергію становили 236,491 млн. грн.

Надходження коштів від реалізації теплової енергії становили 207,873 млн. грн.

	Найменування показника
	Електрична енергія
	Теплова енергія
	Разом

	Товарна продукція, млн. грн. (з ПДВ)
	231.065
	228.054
	459.119

	Збір коштів, млн. грн.
	236,491
	207,873
	444.664

	% забезпечення збору коштів
	102.35%
	91.15%
	96.85%


3.3. Дебіторська заборгованість споживачів

Загальна заборгованість споживачів (покупців) електричної енергії станом на 31.12.2019 складає 50,88 млн.грн., в тому числі:

ДП “Енергоринок” (до впровадження вільного ринку) – 44,76 млн.грн. (в тому числі за 2019 рік – 3,752 млн.грн.);

Інші покупці електричної енергії (після запровадження вільного ринку електричної енергії) – Оператор ринку та Укренерго – 6,12 млн.грн.

Заборгованість споживачів за теплову енергію станом на 31.12.2019 становила 169,452 млн. грн. з урахуванням ПДВ, в тому числі:

- населення – 161,945 млн. грн.;

- установи, що фінансуються з бюджету, – (авансовано); 

- категорія «інші» – 8,302 млн. грн.
4. Управління персоналом і соціальна політика

4.1. Організаційна структура

На кінець звітного періоду до складу АТ «Херсонська ТЕЦ» входили апарат управління та 20 структурних підрозділів:

· Котлотурбінний цех

· Електричний цех

· Цех централізованого ремонту устаткування

· Хімічний цех

· Паливно - транспортний цех

· Теплові мережі

· Служба збуту теплової енергії та енергонагляду

· Планово-економічний відділ

· Фінансовий відділ

· Бухгалтерія

· Відділ інформаційних технологій

· Група з претензійної та позовної роботи

· Відділ кадрів 

· Відділ матеріально- господарського забезпечення

· Канцелярія

· Служба з охорони праці та техногенної безпеки 

· Виробничо-технічний відділ

· Їдальня

· Служба з економічної безпеки та режиму

· Відділ зв’язку з громадськістю, засобами масової інформації та інформаційного забезпечення

Середньооблікова чисельність штатного персоналу

Середньооблікова чисельність штатного персоналу за 2019 рік, розрахована у відповідності до вимог Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом Держкомстату України від 28.09.2005 №286, становила 444 осіб, в т.ч. промислово-виробничого персоналу – 438 осіб.

Нормативна чисельність основного персоналу

Нормативна чисельність персоналу основної діяльності становила 798 осіб.

ДОВІДКА

про чисельність апарату управління

АТ «Херсонська ТЕЦ» за 2019 рік
	Наймену​вання структурних підрозділів
	Середньооблікова чисельність
	Чисельність апарату управління, осіб

	
	Всього персоналу
	Керів., проф., фах., тех. службовці
	Всього
	У тому числі

	
	2019
	2018
	2019
	2018
	2019
	2018
	Заводоуп–равління
	Виробничі служби
	Цехи, райони
	Інші

	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2018
	2019
	2018
	2019
	2018
	2019
	2018

	АТ «Херсонська ТЕЦ»
	444
	488
	155
	161
	58
	59
	42
	44
	16
	15
	-
	-
	-
	-


ДОВІДКА 

про чисельність персоналу

АТ «Херсонська ТЕЦ» за 2019 рік

	Період
	Середньо​облікова чисельність персоналу всього

(осіб)
	Із них :
	Із графи 3 апарат управління
	Примітка

	
	
	Чисельність керів., профес., фах., тех. службовців

(осіб)
	Чисельність робітників

(осіб)
	Всього (осіб)
	У тому числі :
	

	
	
	
	
	
	Заводо​упр.
(осіб)
	Вироб. служби

(осіб)
	Цехи, райони

(осіб)
	Інші

(осіб)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2019 р.
	444
	155
	289
	58
	42
	16
	-
	-
	-

	2018 р.
	488
	161
	327
	59
	44
	15
	-
	-
	-


ДОВІДКА

про склад непромислових структур за 2019 рік

по АТ «Херсонська ТЕЦ»
	Найменування структурних підрозділів
	Кількість одиниць
	Середньооблікова чисельність
	Примітка

	
	Звітний рік
	Минулий рік
	Звітний рік
	Минулий рік
	

	Учбовий комбінат
	-
	-
	-
	-
	

	Громадське харчування
	1
	1
	5
	6
	

	Будинок культури
	-
	-
	-
	-
	

	База відпочинку
	-
	-
	-
	-
	

	Пансіонат
	-
	-
	-
	-
	

	Медичні установи
	1
	1
	1
	1
	

	Піонерський табір
	-
	-
	-
	-
	

	ЖКБ (гуртожиток)
	-
	-
	-
	-
	

	Підсобне господарство
	-
	-
	-
	-
	


Протягом 2019 року підрозділи АТ «Херсонська ТЕЦ» в основному забезпечувались необхідними кадрами. Чисельність працюючих на підприємстві у порівнянні з минулим роком зменшилась на 27 осіб. Кадровий резерв сформовано в основному на керівні та ключові посади. За звітний період призначень з резерву на заплановані посади не було.

На підприємстві проводиться атестація керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців. У 2019 році пройшли атестацію 32 працівника. Всі вони атестовані як такі, що відповідають займаним посадам, чотирьом з них підвищено категорію.

Станом на 01.01.2020 р. на АТ «Херсонська ТЕЦ» молодих спеціалістів немає.

Протягом звітного періоду 4 працівники навчалися у вищих навчальних закладах. Троє закінчили навчання та отримали дипломи.

2-х працівників навчено новим професіям (1 працівник пройшов  первинну професійну підготовку, 1 працівник пройшов перепідготовку) у загальноосвітніх навчальних закладах та отримали посвідчення на право виконання певних видів робіт.

2 керівники та спеціалісти підвищили кваліфікацію та професійний рівень.

37 робітників підвищили кваліфікацію (на підприємстві та в навчальних закладах).

Все навчання проводилось за рахунок коштів підприємства.
Плинність кадрів

Облікова кількість штатних працівників на кінець звітного періоду складає 456 осіб.

За звітний період було прийнято - 73 особи, з них 19 керівників, 12 професіоналів, 6 фахівців, та 36 робітників.

Вибуло - 100 осіб, з них 24 керівника, 12 професіоналів, 6 фахівців та 58 робітників.

Плинність від загальної чисельності становить:

Всього – 21,9%

- керівників – 5,3%

- спеціалістів – 3,9%

- робітників – 12,7%.

Причини звільнення працівників:

- за власним бажанням



- 25 осіб
- 5,5 %

- за угодою сторін



- 38 осіб
- 8,3 %

- скорочення чисельності


- 9 осіб
- 2,0 % 

- вихід на пенсію




- 20 осіб
- 4,4 %

- переїзд на нове місце проживання
- 3 особи
- 0,6 %
- догляд за дитиною до 14 років

- 1 особа
- 0,2 %

- інші причини 




- 4 особи
- 0,9 %

Плинність кадрів у 2019 р. у порівнянні з 2018 р. збільшилась на 1%. В зв'язку з тим, що за поточний рік було прийнято 73 особи, збільшення плинності не позначилось на виробничих показниках підприємства. Також значно ускладнився підбір професіонально підготовлених працівників.

Поряд із зазначеними вище тенденціями збільшується середній вік працівників Товариства, що робить істотною складовою причин звільнення вихід на пенсію. Ця тенденція посилюватиметься у подальшому, що суттєво збільшує роль системи підготовки робітничих кадрів на тлі загальної руйнації системи середньо-спеціальної освіти в країні.

Середньомісячна заробітна плата

Середньомісячна заробітна плата на підприємстві підвищилась у 2019 р. в порівнянні з 2018 р. на 10,4% у зв'язку із підтриманням Товариством соціальних стандартів в частині оплати праці на рівні, вищому за регіональні та загальнодержавні, та здійсненням підвищення мінімального розміру оплати праці на підприємстві із загальнодержавним підвищенням прожиткового мінімуму працездатних осіб.
ДОВІДКА

про середньомісячну заробітну плату за категоріями персоналу,
гривень на місяць на одного працюючого
	№

п/п
	Найменування показників
	2018 р., грн.
	2019 р., грн.
	Відхилення, %

	1
	Всього персонал
	11913,1
	13150,7
	110,4

	2
	в т.ч.

- промислово-виробничий персонал
	11991,7
	13215,3
	110,2

	3
	з них робітники
	9919,5
	10986,4
	110,8

	4
	керівники
	19951,4
	21018,8
	105,4

	5
	професіонали
	12526,8
	14239,8
	113,7

	6
	фахівці
	10786,1
	11102,1
	102,9

	7
	службовці
	7521,7
	8400
	111,7

	8
	- непромисловий персонал
	6514,3
	7476,7
	114,8


Динаміка зростання середньої заробітної плати демонструє підвищення оплати праці промислового персоналу та професіоналів, як основного джерела ефективної робочої сили. В той же час, зростання середньої заробітної плати керівників було нижчим за загальне по підприємству.
4.2. Виконання колективного договору

Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом АТ «Херсонська ТЕЦ» на 2019-2021 рр. зареєстрований Дніпровським районним виконавчим комітетом м. Херсона 23.04.2019 за № 20.
Колективний договір на 2019-2021 рр. складається з 7 розділів та 12 додатків.

Протягом звітного періоду до Колективного договору АТ «Херсонська ТЕЦ» зміни та доповнення вносились 2 рази.

Колективний договір є нормативно-правовим документом товариства, за яким вирішуються питання регулювання режиму часу та відпочинку, оплати праці, створення безпечних умов праці та відпочинку, оплати праці, створення безпечних умов праці, допомоги малозабезпеченим, непрацюючим пенсіонерам, надання соціальних гарантій, компенсацій та пільг у сфері праці та зайнятості.

Робоча комісія по внесенню змін до Колективного договору протягом звітного періоду здійснювала контроль за виконанням його положень та доводила до трудового колективу інформацію про спірні моменти та шляхи їх вирішення за взаємною згодою. Також здійснювалося накопичення матеріалів пропозицій щодо внесення поточних змін до Колективного договору з метою своєчасного реагування на зміни в організації виробничих процесів, загальнодержавних соціальних стандартів, задоволення нагальних потреб трудового колективу.
5. Управління майном
Балансова вартість основних засобів АТ “Херсонська ТЕЦ” на кінець звітного періоду становила 116579.0 тис. грн., у тому числі капітальні інвестиції, включені до складу основних засобів – 16433.0 тис.грн. За 2019 рік відбулось вибуття капітальних інвестицій на суму 11778.0 тис. гривень на збільшення вартості основних засобів.

До складу необоротних активів товариства включено державну власність, яка не підлягає приватизації, та знаходиться в користуванні АТ “Херсонська ТЕЦ”. Підприємство не має юридичних підстав права власності на вказане майно, а тому не може розпоряджатись останнім на власний розсуд, в т.ч. здійснювати його продаж. Проте, оскільки практично всі ризики та вигоди від володіння вищевказаним майном передані АТ “Херсонська ТЕЦ”, дані активи було визнано в звітності про фінансовий стан підприємства в момент отримання в складі додаткового капіталу. Станом на 31.12.2019 вартість таких активів становила 871.7 тис. гривень.

В управлінні ПрАТ “Херсонська ТЕЦ” знаходиться комунальне майно, яке прийнято у 2012 році від МКП “Херсонтеплоенерго”, та безпосередньо задіяне в транспортуванні теплоносія, виробленого товариством:
27 центральних теплових пунктів;

2 вузли приєднання опалення;

28,284 км магістральних, розподільчих та внутрішньоквартальних водяних теплових мереж у двотрубному вимірі;

11,619 км мереж гарячого водопостачання.

Утримання та відновлення вищевказаних об’єктів проводиться товариством, за рахунок власних коштів, ця робота крім технічної та фінансової сторін має значний позитивний соціальний ефект і дає можливість задовольнити потреби споживачів в отриманні послуг централізованого теплопостачання.

6. Інвестиційна діяльність та капітальні видатки

В звітному 2019 році по АТ «Херсонська ТЕЦ» було освоєно капітальних інвестицій на суму 20217,6 тис. грн. з урахуванням ПДВ, що складає 91,28% від плану.
Згідно плану загальна сума коштів капітальних інвестицій складає 22763,0 тис. грн. з ПДВ в тому числі:

- в основний капітал – 22549,0 тис. грн. з ПДВ;
- в інші матеріальні активи – 189,0 тис. грн. з ПДВ;

- в нематеріальні активи – 25,0 тис. грн. з ПДВ;

Порівняльна таблиця фактичних витрат з плановими приведена нижче:

	№

з/п
	Найменування статей витрат
	План на 2019 рік, 
тис. грн. 
з ПДВ
	Факт, виконано робіт,
тис. грн.

з ПДВ
	Факт, введено в експлуата​цію, тис. грн. з ПДВ
	Фактичне виконання,

%

	1
	Капітальний ремонт теплової ізоляції магістральних трубопроводів
	9 466
	9 466
	9 466
	100

	2
	Капітальний ремонт з виготовленням та заміною сальників турбіни №4
	4 908
	3 621
	0
	73,78

	3
	Ремонт теплових мереж
	3 158
	3 158
	2 931
	100

	4
	Виготовлення та заміна паро охолоджувача котла №7
	3 945
	2 436
	0
	61,75

	5
	Заміна освітлення ТЕЦ , включаючи проектування
	0
	229
	0
	-

	6
	Капітальний ремонт водоводу
	0
	75
	0
	-

	7
	Додавання 16 портів (ліцензія) 
	0
	7
	0
	-

	8
	Придбання обладнання
	1 072
	1 072
	1 494
	100

	9
	Інші витрати
	189
	189
	130
	100

	10
	Витрати на придбання(створення) нематеріальних активів (ПО, ліцензії тощо)
	25
	25
	5
	100

	Всього:
	22 763
	20 778
	14 026
	91,28


Як видно з приведеної таблиці, рівень виконання програми капітального будівництва та інвестицій за рахунок амортизаційних коштів та інвестиційної програми в цілому становить 91,28 % 

В 2019 році були виконані роботи з капітального ремонту теплової ізоляції магістральних теплових мереж АТ «Херсонська ТЕЦ». На даний час роботи завершені та введені в експлуатацію (п.1 таблиці).

Розпочаті але не завершені роботи з капітального ремонту турбіни ст.№4 та котла ст.№7(п.2 та п.4 таблиці).

В 2019 році був виконаний проект технічного переоснащення систем внутрішнього електроосвітлення виробничих приміщень головного корпусу ТЕЦ та завершені роботи з установки LED освітлення (п.5 таблиці).

На підприємстві завершено розпочаті в 2018 році роботи з організації системи моніторингу даних з встановлених раніше вузлів обліку теплової енергії (включені в план та профінансовані в 2018 році).

Протягом 2019 року було придбане обладнання на загальну суму – 1072 тис. грн. з ПДВ.
Також протягом 2019 року було придбано інших матеріальних активів на суму 189 тис. грн. з ПДВ.

Таким чином станом на 01.01.2019 р. обсяг незавершеного будівництва становив 13 575 тис. грн. з ПДВ.

На 01.01.2020 р. обсяг незавершеного будівництва становить 19 719 тис. грн. з ПДВ, в тому числі 17 861 тис. грн. незавершених робіт з ремонту/будівництва.

Фінансування капітальних інвестицій планувалося і виконано за рахунок власних коштів та амортизаційних відрахувань .

У звітному періоді вводу потужностей не планувалося і не вводилося.

7. Статутний фонд та стан приватизації

Статутний фонд АТ “Херсонська ТЕЦ” становить 29 742 тис. грн, його поділено на 118 966 248 простих іменних акцій (номінальною вартістю 0,25 грн кожна) згідно Статуту.

Вид акцій – прості іменні, форма випуску – бездокументарна (свідоцтво про реєстрацію випуску акцій від 17.11.2010 №1066/1/10).

Несплаченої частки статутного капіталу немає.

Протягом звітного періоду змін у кількості акцій, які знаходяться в обігу, не відбувалось.

На підставі постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2012 №713 «Про передачу Фондові державного майна пакетів акцій публічних акціонерних товариств», наказів Фонду державного майна України від 09.08.2012 №3284 та від 10.08.2012 №3300 будо прийнято рішення про приватизацію 118966248 акцій ПАТ “Херсонська ТЕЦ”.

На виконання вищевказаних наказів ФДМУ, наказом Фонду державного майна України від 17.08.2012 №3332 був затверджений План розміщення акцій ПАТ “Херсонська ТЕЦ”.

З метою реалізації Плану розміщення акцій ПАТ “Херсонська ТЕЦ”, проведений пільговий продаж акцій товариства, у відповідності до Порядку проведення пільгового продажу акцій акціонерних товариств, затвердженого наказом Фонду державного майна України від 03.07.2000 №1368.

За результатами пільгового продажу акцій реалізовано 198900 акцій працівникам підприємства та іншим громадянам, які мають право на пільгове придбання акцій на загальну суму 24862,50 грн. Списки власників акцій передано до Фонду державного майна України.

Грошові кошти від продажу акцій перераховані Фонду державного майна України на поточний рахунок для зарахування коштів від приватизації.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.04.2013 №266 “Про передачу Міністерству енергетики та вугільної промисловості пакетів акцій деяких публічних акціонерних товариств” Фондом державного майна України акції ПАТ “Херсонська ТЕЦ” передані Міністерству енергетики та вугільної промисловості України.

На виконання зазначеної постанови Уряду, 3 червня 2013 року між Фондом державного майна України та Міністерством енергетики та вугільної промисловості України був підписаний акт приймання-передачі №234, яким передано пакет акцій ПАТ “Херсонська ТЕЦ” та управління корпоративними правами держави до Міненерго​вугілля.

9 жовтня 2013 року відбулись перші позачергові збори акціонерів ПАТ “Херсонська ТЕЦ”.

За результатами проведення зборів було прийнято нову редакцію Статуту товариства та положення про Наглядову раду, Ревізійну комісію та Виконавчий орган (правління).

Окрім того, було обрано новий склад Наглядової ради, Ревізійної комісії та Виконавчого органу (правління) Товариства.

17 липня 2014 року Кабінетом Міністрів України винесено розпорядження №667-р “Про затвердження переліку об’єктів права державної власності, що підлягають приватизації у 2014 році. До зазначеного переліку ввійшло Публічне акціонерне товариство «Херсонська теплоелектроцентраль”. 

9 грудня 2014 року, на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2013 року №96-р “Про приватизацію об’єктів паливно-енергетичного комплексу” зі змінами, внесеними  розпорядження Кабінету Міністрів України від 07 листопада 2014 року №1089-р  “Про внесення змін до деяких розпоряджень Кабінету Міністрів України”, між Фондом державного майна України та Міністерством енергетики та вугільної промисловості України був підписаний акт приймання-передачі №483, яким передано пакет акцій ПАТ “Херсонська ТЕЦ” та управління корпоративними правами держави до Фонду державного майна України.

8 вересня 2016 року відбулись позачергові загальні збори акціонерів ПАТ “Херсонська ТЕЦ”. За результатами їх проведення затверджено нову редакцію Статуту Товариства, обрано новий склад Наглядової ради та Ревізійної комісії. 

20 січня 2017 року Фондом державного майна України прийнято наказ №71 “Про затвердження переліку об’єктів групи В, Г, Е, які підлягають продажу в 2017 році”. До зазначеного переліку ввійшло ПАТ “Херсонська ТЕЦ”. 

17 січня 2017 року відбулося засідання Наглядової ради Товариства, на якому, на виконання рішень позачергових загальних зборів акціонерів, було прийнято низку рішень стосовно складу та організації роботи виконавчого органу Товариства, а саме:

1. Затверджено організаційну структуру Товариства.

2. Припинено повноваження Правління Товариства.

3. Обрано персональний склад дирекції.

4. Затверджено умови контрактів, що укладатимуться з Генеральним директором та членами дирекції.

5. Обрано корпоративного секретаря.

20 січня 2017 року Фондом державного майна України прийнято наказ №71 “Про затвердження переліку об’єктів групи В, Г, Е, які підлягають продажу в 2017 році”. До зазначеного переліку ввійшло ПАТ “Херсонська ТЕЦ”. 

12 квітня 2017 року відбулися річні загальні збори Товариства, на яких, поряд із голосуванням про підсумки роботи підприємства у 2016 році, було прийнято рішення щодо зміни назви та типу акціонерного товариства з Публічного акціонерного товариства «Херсонська теплоелектроцентраль» на Приватне акціонерне товариство «Херсонська теплоелектроцентраль», було прийнято нову редакцію Статуту товариства, припинено повноваження та затверджено новий склад Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства.

Згідно зведеного облікового реєстру, наданого депозитарієм ПрАТ “Національний депозитарій України”, станом на 31.12.2019 акціонерами товариства являються:

- держава в особі Фонду державного майна України в розмірі 99,8328 відсотків;

- 65 фізичних осіб, які прийняли участь у пільговій приватизації, в розмірі 0,1672 відсотки.
Станом на кінець звітного періоду до складу Виконавчого органу (правління) входять: Рововой О.С, Кирик К.І., Попцева Т.А., Мазило О.П., Шкарбан Л.О.
8. Фінансові результати

Фінансовим результатом від реалізації продукції за 2019 рік являються збитки товариства на суму 85547 тис. грн. Збиток до оподаткування становить 24435 тис. грн., чистий збиток складає 27546 тис. грн.

Збитки товариства від діяльності по виробництву і реалізації енергії склали 116136 тис. грн. Основним фактором отримання збитків по виробництву та реалізації енергії є упущені вигоди у вигляді недоотриманого доходу внаслідок невідповідності розміру затверджених тарифів фактичній собівартості теплової енергії, зменшення фактичного корисного відпуску теплової та електричної енергії, реалізація електричної енергії не за фіксованим тарифом, а на вільному ринку, збільшення собівартості товарної продукції.
Прибуток від іншої операційної діяльності становив 93369 тис. грн.

	№ з/п
	Найменування показника
	Значення, тис. грн

	1.
	Розрахунковий прибуток (+)/збиток (-)від виробництва і реалізації енергії
	- 116 136

	1.1.
	Виробництво електроенергії
	- 37 797

	1.2.
	Виробництво теплової енергії
	- 78 339

	2.
	Результат від іншої операційної діяльності, в т.ч.:
	93 369

	2.1.
	від витрат на соціальну сферу
	- 929

	2.2.
	від реалізації послуг
	162

	2.3.
	резерв сумнівних боргів
	2 147

	2.4.
	від списання безнадійної дебіторської заборгованості
	110 072

	2.5.
	від відшкодування раніше списаних активів
	3 095

	2.6.
	відсоток на залишок коштів у банку
	0

	2.7.
	% за використання позики держрезерву
	- 370

	2.8.
	штрафи
	- 2 567

	2.9.
	від операційної оренди
	260

	2.10.
	відшкодування з бюджету різниці в тарифах ПКМУ №332
	0

	2.11.
	відшкодування судових витрат
	242

	2.12.
	списано ПДВ
	- 18 350

	2.13.
	заробітна плата чорнобильцям
	- 12

	2.14.
	середня заробітна плата мобілізованих, яка компенсована
	12

	2.15.
	Інші (списання від порчі цінностей, знос теплиці та ін.)
	-393

	3.
	Всього від операційної діяльності
	- 22 767

	4.
	Результати від іншої діяльності
	- 1 668

	5.
	Результати від фінансової діяльності
	-

	6.
	Податок на прибуток 
	- 3 111

	7.
	Всього чистий збиток
	- 27 546


Т.в.о. голови правління
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